Personal- bzw. Arbeitgeberbogen (sozialversichert/ Minijob)
zur Ausstellung eines Arbeitsvertrages/ zur Lohnfortzahlung

Personliche Daten
Name:
Geburtsname:
Vorname:
Geburtsdatum/ Ort:
Staatsangehorigkeit:
Abgeschlossene/r Beruf/e

Anschrift:

Eigene Kontaktdaten %

Festnetz:
Mobil:

A
E-mail: L %
Angaben zur Familie %\
Familienstand: &
Anzahl der Kinder:
N\
Notfallkontaktdaten

(Nur notwendig, falls Familienangehori rtkontaktiert werden missen; z.B. Unfall)

Name: Vorname:
Telefon: Mobil:
Anschrift: RN
S Q 5\
Bisheriger Status (yﬁNd)
O Festanstellung O Minijob O Selbstéandig O Schiler (mit Schulbescheinigung)
O Hausfrau/mann O Student (Immatrikulationsbescheinigung beilegen)
O Mutterschutz/ Elternzeit [ Rentner/ Pensionar O Arbeit suchend
| Sonstiges')‘
Vv en zw. AG und AN
Arbe ginn:
Vereinbarte monatliche Stundenzahl:
Befristung: O bis
Unbefristet: O
Vereinbartes Bruttogehalt in der Probezeit: €uro
Vereinbartes Bruttogehalt nach der Probezeit: €uro
Dauer der Probezeit:
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Soziale Absicherung:
Krankenkasse privat/ gesetzlich/ freiwillig | (Zutreffendes bitte unterstreichen)

Name der KK:

Ort:
Versicherungsnummer:
Kopie vom Sozialversicherungsausweis beigefiigt: Ja/nein

Rententrdiger

Bund/ Mitte
Versicherungsnummer:
Kopie vom Rententrédger beigefiigt:  ja/nein

Finanzamt: QD
Steuer ID: (

Lohnsteuerklasse: Bescheinigung liber demLo \-Abzug: ja/nein
Kinderfreibetrag:

A
\\V

Beigeflgt: ja/ nein %
Kirchensteuer N
(Kirchensteuer ist Landesrecht. Der Steuersatz in Sachsen liegt bei 9 Prozent der zu zahlenden
Einkommensteuer. Die Kirchensteuer wird monatlich vom Gehalt abgezogen)

Ich bin Mitglied der Kirche: ja/ nein Qllg&ﬂ

Nachweis der Elterneigenschaft (falls gegeben)

Aufenthaltserlaubnis/ Arbeitserlau
(FUr Mitarbeiter aus Landern, die nic U angehoren: Arbeitserlaubnis bzw. Aufenthaltsstatus)
n

Dokument/ Original sind bq’%’&]a ei

Behinderungsausweis (Ko

Grad der Behinder g\.
Im Falle einer Behi u opie vom Schwerbehindertennachweis beigefigt: ja/ nein

Urlaubsb ung vom letzten Arbeitgeber
(Nurn \ wwenn direkt vom alten zum neuen Arbeitgeber gewechselt wird.)

N @ igikeit (Angaben sind notwendig wegen des Wettbewerbsverbots und bei Aufnahme
eine % eren Minijobs)
Ich Gibe bereits einen Minijob/ Teilzeitjob aus. Ja/ nein
Anmeldung der vorhandenen Nebentatigkeit mit folgenden Angaben:
e Name des Arbeitgebers:
e Beschéftigt seit:
e Wochentliche Anzahl der Stunden:
o Tatigkeit:
e Kundennummer bei der Minijob — Zentrale:
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Bankdaten zur Gehaltsiiberweisung

Kontoinhaber (m/w/d)
Bank:

IBAN:

BIC

Sonstiges
Was méchte ich noch mitteilen? ‘Q
AY

) \o
Hinweise: \

(1) Sie sind verpflichtet, sich nach Unterzeichn eitsvertrages zeitnah bei lhrem

Leistungstrager eigenstandig abzumelden. \
(2) Sollten sich Ihre persénlichen Umstande dndern, sind diese innerhalb von 3 Tagen schriftlich
beim Arbeitgeber anzuzeigen. Q

(3) Bitte unterzeichnen Sie jede !
°

°
(4) Die Abgabe des A@ogens ist vor dem 1. Arbeitstag abzusichern!
(5) Datensc Ng: Der Empfanger lhrer Daten und Angaben, wie Arbeitgeber/
Lohn zw. verarbeitet Ihre Daten soweit diese nach einer Rechtsvorschrift erlaubt
angeor

o et sind. lhre Daten werden geschiitzt. Es erfolgt auch keine Weitergabe an

ellenbeschreibung bilden bei der Anstellung eine Einheit.

%%eis: Der Arbeitsvertrag, der Personal- bzw. Arbeitgeberbogen und die
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