Arbeitsvertrag zur Aufnahme einer sozialversicherten Arbeit

Folgender Arbeitsvertrag wird geschlossen

§ 1 Beginn des Arbeitsverhiltnisses/ Befristung/ Probezeit
Das Arbeitsverhaltnis beginnt am und ist unbefristet.
Es gilt eine Probezeit von 3 Monaten.

§ 2 Tatigkeiten/Arbeitsorte
(1) Der Arbeitnehmer wird als Mitarbeiter fir eingestellt.
Die Stellenbeschreibung befindet sich im Anhang.

(2) Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer zugewiesenen Aufgabenbereich je nach den
geschéftlichen Erfordernissen ergdnzen oder auch andern. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich
dariber hinaus, voriibergehend auch in anderen Betriebsstatten des Arbeitgebers tatig zu sein. Der
Anspruch des Arbeitnehmers auf die Vergiitung nach MaRgabe des § 4 dieses Vertrages bleibt
hiervon unberihrt.

§ 3 Arbeitszeit/ Mehrarbeit

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit betrdgt wochentlich ___ Stunden an den Tagen Montag bis Samstag.
An einem festzusetzenden Wochentag erfolgt der Stundenausgleich.

(2) Der/ die Arbeitnehmer/ in ist verpflichtet, Spatoffnungs-,Sonntags und Feiertagsarbeit zu leisten,
wenn es die Belange des Betriebes erfordern.

(3) In Bezug der Mehrarbeit ist der Arbeitgeber verpflichtet, vorab langerfristig Absprachen mit den
Mitarbeitern (m/w/d) zu tatigen.

(4) Uber die geleistete Arbeit sind durch den AN Aufzeichnungen anzufertigen und diese zum
Monatsende von dem Arbeitgeber/ dem Abteilungsleiter (m/w/d) gegen zu zeichnen.

(5) Mehrarbeit/ Uberstunden werden von dem Arbeitgeber/ von dem Abteilungsleiter /in
angeordnet.
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Anspriiche aus der Leistung von Mehrarbeit bestehen nur, wenn diese von der Geschaftsfiihrung
angeordnet oder nachtaglich genehmigt worden sind.

Uber Beginn und Ende der Mehrarbeit hat der AN Aufzeichnungen zu machen und diese innerhalb
von drei Tagen nach der Leistung der Mehrarbeit vom AG oder dem Hausleiter gegenzeichnen zu
lassen.

(6) Die Vergiitung der Mehrarbeit erfolgt in erster Linie durch den Stundenausgleich.

(7) Soweit ein Arbeitszeitkonto gefiihrt wird, ist dieses bis zur rechtlichen Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses auszugleichen.

Kann das Arbeitszeitkonto im Ausnahmefall nicht mehr ausgeglichen werden, sind Minusstunden mit
ausstehenden Verglitungen zu verrechnen.

§ 5 Vergiitungen
(1) Der Arbeitnehmer erhélt eine monatliche Verglitung von Euro brutto.
Nach der Probezeit von 3 Monaten wird die monatliche Vergltung auf €uro erhoht.

(2) Die Vergiitung ist jeweils zum 10. des nachfolgenden Monats fallig und wird auf das vom
Arbeitnehmer benannte Konto liberwiesen. (Siehe Arbeitgeberbogen!)

(3) Zusatzliche Zahlungen entstehen monatlich in Bezug auf Reisekosten, wenn sich der eigentliche
Arbeitsort verandert

§ 6 Erholungsurlaub/ Freistellungstage

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen jahrlichen Erholungsurlaub von 24 Arbeitstagen.
Zeitpunkt und Dauer des Urlaubs richten sich nach den betrieblichen Notwendigkeiten und
Moglichkeiten unter Beriicksichtigung der Wiinsche des Arbeitnehmers.

(2) Im Ubrigen gelten ergidnzend die Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung.

(3) Heiligabend und der Silvestertag (24. und 31. Dezember) sind ganz normale Arbeitstage.
(4) Freistellungstage kénnen entsprechend der gesetzlichen Vorgaben gewahrt werden.

§ 7 Arbeitsverhinderung

(1) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, jede Arbeitsverhinderung unverziglich - noch vor
Dienstbeginn — dem Arbeitgeber unter Benennung der voraussichtlichen Verhinderungsdauer, ggf.
telefonisch, mitzuteilen.

(2) Im Krankheitsfall hat der Arbeitnehmer unverziglich, spatestens jedoch nach Ablauf des dritten
Kalendertages, dem Arbeitgeber eine arztlich erstellte Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen,
aus der sich die voraussichtliche Dauer der Krankheit ergibt. Dauert die Krankheit [anger an als in der
arztlich erstellten Bescheinigung angegeben, so ist der Arbeitnehmer gleichfalls zur unverziiglichen
Mitteilung und Vorlage einer weiteren Bescheinigung verpflichtet.

(3) Diese Nachweispflicht gilt auch nach Ablauf der sechs Wochen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die
Vorlage der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung frither zu verlangen.

(4) Der Arbeitgeber zahlt im Falle einer unverschuldeten Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit fir
sechs Wochen das regelméaRige Arbeitsentgelt weiter (Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall).

(5) Im Ubrigen gelten fiir den Krankheitsfall die jeweils maRgeblichen gesetzlichen Bestimmungen.
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§ 8 Einstellungs- bzw. Arbeitgeberfragebogen und Stellenbeschreibung

Die als Anlage beigefiigten Dokumente, wie Einstellungsfragebogen und Stellenbeschreibung sind
Bestandteil dieses Vertrages. Der Arbeitnehmer versichert die Vollstandigkeit und Richtigkeit der
gemachten Angaben.

§ 9 Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer hat lber alle betrieblichen Angelegenheiten, die ihm im Rahmen oder aus Anlass
seiner Tatigkeit in der Firma bekannt geworden sind, auch nach seinem Ausscheiden Stillschweigen
zu bewahren.

§ 10 Weitere Beschaftigungen

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, jede Aufnahme einer weiteren Beschaftigung dem Arbeitgeber
unverziglich schriftlich mitzuteilen. Dies gilt fiir samtliche Beschaftigungen, unabhangig von der
Hohe des Verdienstes oder deren zeitlichem Umfang.

§ 11 Kiindigungsfristen

(1) Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit eingegangen. Die ersten drei Monate, also die
Zeit bis zum gelten als Probezeit. Wahrend dieser Zeit kann das
Arbeitsverhaltnis von beiden Seiten mit einer Frist von zwei Wochen (§ 622 Abs. 3 BGB) gekiindigt
werden.

(2) Nach Ablauf der Probezeit gelten die gesetzlichen Kiindigungsfristen.

(3) Das Recht zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberihrt.

(4) Jede Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.

(5) Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer nach Ausspruch einer Kiindigung unter
Fortzahlung der Verglitung und Anrechnung auf Resturlaubsanspriiche von der Arbeitsleistung
freizustellen.

§ 12 Abtretung und Verpfindung / Kostenpauschale bei Pfaindungsbearbeitung

(1) Die Abtretung sowie die Verpfandung von Anspriichen auf Gehalt und andere Beziige ist
unzulassig. Hiervon kann eine Ausnahme im Einzelfall vereinbart werden. Die schriftliche
Zustimmung durch den Arbeitgeber ist erforderlich.

(2) Bei Abtretung von Pfandungen des Lohnes ist fiir jede zu berechnende Abtretung/ Verpfandung
eine Pauschale von 10,00 €uro vom Gehalt einzubehalten.

§ 13 Riickgabe von Arbeitsmaterial

Bei Beendigung des Vertrages hat der Arbeitnehmer die erhaltenen geschaftlichen Aufzeichnungen,
Unterlagen, samtliche betriebliche Arbeitsmittel und Schlissel unverziglich zuriickzugeben.

Ein Zurlickbehaltungsrecht ist ausgeschlossen.
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§ 14 Abdnderungen im Arbeitsvertrag
Diese bedirfen der Schriftform und sind von beiden Seiten zu unterzeichnen.

§ 15 Gerichtsstand
Der Gerichtsstand ist
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